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*No se otorgard un anticipo por inicio de
trabajos.

*lLa experiencia y capacidad técnica y
financiera que deberan acreditar los interesados se
encuentra establecido en las bases.

*Acta  constitutiva y  modificaciones o
identificacion, en su caso, segin su naturaleza
juridica.

« Presentar documentacion que compruebe la
capacidad técnica de la empresa y personal técnico
anexando curriculum vitae.

* Declaracién escrita y bajo protesta de decir
verdad, de no encontrarse en los supuestos del
articulo 52 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

» Declaracién escrita y bajo protesta de decir
verdad, de haber cumplido con las obligaciones
fiscales, segun Articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la
Federacion, debiendo presentar documento
actualizado expedido por el SAT, en el que emita
opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales. Las personas fisicas o morales que no estén
al corriente de sus obligaciones fiscales no podran
participar en este procedimiento de acuerdo a lo
estipulado en la regla mencionada.

* Declaracion escrita y bajo protesta de decir
verdad, que no se encuentra inhabilitado por
resolucion de la Secretaria de la Funcién Publica.

» Los criterios generales para la adjudicacion del
contrato seran: una vez hecha la evaluaciéon de las
proposiciones, se adjudicara el contrato a la persona
que, entre los concursantes, retuna las condiciones
legales, técnicas y econdmicas, requeridas por la
convocante y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas y cuente
con la experiencia necesaria para la ejecucion de los
trabajos. Si una vez considerados los criterios
anteriores resulte que dos o mas proposiciones
satisfacen los requerimientos de la convocante, el
contrato se adjudicara de entre estos oferentes a
quien presente la proposicion cuyo precio sea el mas
bajo.

* Origen de los recursos: Programa de Inversién
Publica Estatal (PIPE) Ingresos Propios 2019.

* Ninguna de las condiciones establecidas en
las bases de licitacion, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

= Para la obtencion de la convocatoria, las
empresas interesadas deberan presentar escrito de
interés a participar en la licitacion, de manera
presencial en las oficinas de la Direccion General de
Licitaciones y Contratacion de Obra Publica.

Cuernavaca, Morelos a 07 de agosto de 2019
Fidel L. Giménez-Valdés R.
Secretario de Obras Publicas
del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Rubrica.

Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes la
trabajan con sus manos.- 2018 - 2024 y un logotipo
que dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del
Estado 2018-2024.

LUIS ARTURO CORNEJO ALATORRE,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; Y EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS
ARTICULOS 8, 9, FRACCION VII, 13, FRACCIONES
VI, XIX'Y XXIV Y 27 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ARTICULO 22 Y
TERCERO TRANSITORIO DEL CODIGO DE ETICA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD A LAS QUE DEBEN
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y
ARTICULOS 1, 3, 4, FRACCION |, 7, 8 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL,
ASi COMO LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado del compromiso en la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Corrupcién y la
Convencién interamericana contra la corrupcién de la
Organizacion de los Estados Americanos, la cual
reconoce que a menudo, la corrupcion es uno de los
instrumentos que utiliza la criminalidad organizada con
la finalidad de materializar sus propdsitos y con el
pleno convencimiento de la importancia de generar
conciencia entre la poblacion de los paises de la
region sobre la existencia y gravedad de este
problema, asi como de la necesidad de fortalecer la
participacion de la sociedad civil en la prevencién y
lucha contra la corrupcién y que el Estado Mexicano
asumié dicho deber, se tuvo a bien reformar
disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a
la corrupcion, creando asi el Sistema Nacional
Anticorrupcion el cual de acuerdo a la citada
convencion debe tener como propdsito promover y
fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados
Partes, de los mecanismos necesarios para prevenir,
detectar, sancionar y erradicar la corrupcion y
promover, facilitar y regular la cooperacion entre los
Estados Partes a fin de asegurar la eficacia de las
medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar
y erradicar los actos de corrupcion en el ejercicio de
las funciones publicas y los actos de corrupcion
especificamente vinculados con tal ejercicio, teniendo
como uno de sus objetivos principales fomentar la

participacion ciudadana como elemento pata cu eficaz
funcionamiento generando los mecanismos para
estimular la participacion de la sociedad civil y de las
organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos
destinados a prevenir la corrupcion.
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Por lo que como parte de los deberes
contraidos por el Estado Mexicano y derivado de la
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 5674, de fecha 08 de febrero de 2019, del
Codigo de Etica y Reglas de integridad a las que
deben sujetarse los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal teniendo como objeto
emitir y dar a conocer los principios, valores y reglas
de integridad y a efecto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 22 el cual prevé que las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal deberan emitir un
Cdédigo de Conducta previa aprobacion de su Organo
Interno de Control.

El Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las
que deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Estatal, establece en sus
articulos 23 y 24 que las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, podran
integrar su respectivo Comité de Etica, precisando la
forma de integracién del mismo, el cual se constituira
como el Organo encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento de dicho Cddigo de Etica.

Asi, en acatamiento a esa disposicién se instalo
el Comité de Etica de la Secretaria de Educacion del
Poder Ejecutivo Estatal, el pasado veintinueve de abril
de dos mil diecinueve. )

En ese Codigo de Etica, por otro lado, se
establece en su articulo 22 que las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, emitiran un Coddigo de Conducta,
previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de
Control, el cual debera especificar de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por meérito,
eficacia, integridad y equidad.

Aunado a lo anterior, en la Disposicién
Transitoria Tercera del multicitado Cédigo de Etica, se
contempla que las Secretarias, Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal,
contaran con un plazo de ciento veinte dias habiles
para publicar en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
su respectivo Codigo de Conducta.

En acatamiento a lo anterior y dentro del plazo
concedido para ese fin, se procedid a la elaboracién
del presente instrumento, mismo que fue aprobado por
el referido Comité, en su Sesion de fecha 25 de julio
del 2019, contando con la validacion al efecto del
correspondiente Organo Interno de Control, a través
de la Direccién General de Supervision y Auditoria
Central de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo Estatal.

A fin de sustentar la emision del presente
Codigo de Conducta, es importante tener en cuenta
que la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo
Estatal es una Dependencia de la Administracion
Publica Central, que en términos de lo establecido en
los articulos 9, fraccion VIl y 27 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, esencialmente tiene encomendada la
funcion de Proponer al Gobernador del Estado las
politicas en materia educativa en el ambito de su
competencia, teniendo como Misiéon y Vision lo
siguiente:

* Mision: La Secretaria genera las condiciones
para el acceso a la educacién de todos los habitantes
del estado, con base en la filosofia humanista,
vinculando a la comunidad educativa con otros
sectores.

Promueve e innova la educacion para el
desarrollo de la sociedad, normando y haciendo
respetar el marco legal establecido.

» Vision: En el ano 2030 la Secretaria de
Educacion en Morelos es lider nacional en los
indicadores de cobertura, equidad y calidad. Es una
institucion fundamentada en el ser humano, que
articulada, actia con eficiencia y transparencia. Forma
ciudadanos de manera integral con valores,
competentes, competitivos y orgullosos de su entidad.

Asi, en el marco de la Visién y Mision antes
detalladas, el presente Cddigo de Conducta ha de
guiar los estandares de comportamiento y la actuacion
del personal de la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo Estatal especificando de manera puntal y
concreta los principios rectores, valores y reglas de
integridad contenidos en el multicitado Cédigo de
Etica, que deben observar tales servidores, ante
situaciones que pudieran presentarse en el
desempefio de sus funciones.

Por ende, el presente Cédigo de Conducta sera
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que integran la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo Estatal,
correspondiendo al Comité de Etica de esta
Dependencia, fomentar y vigilar el cumplimiento no
solo del Codigo de Etica sino también del presente
Caodigo de Conducta.

Finalmente, el presente Codigo tiene relacion,
con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5697, de 16 de abril de 2019, el cual establece en su
eje rector nimero 5, denominado “Modernidad para
los Morelenses”, como objetivo estratégico nimero
5.24, el promover la disminucion de faltas,
irregularidades administrativas y actos de corrupcién
cometidos por servidores publicos y, en su caso, la
imposicion de sanciones administrativas o penales a
los responsables, a través de la estrategia numero
5.24.1., consistente en establecer controles y medidas
de caracter preventivo que promuevan el cumplimiento
de las disposiciones legales y administrativas, dentro
de los procedimientos para la prestacion de los
tramites y servicios gubernamentales y teniendo como
linea de accion la nimero 5.24.1.3 siendo esta la
promocién de valores y principios éticos, asi como
reglas de integridad en el ejercicio del servicio publico.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos de la Secretaria de Educacion del
Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 2.- Para efectos del presente, se
entendera por: . .

l. Codigo de Etica, al Codigo de Etica y Reglas
de integridad a las que deben de sujetarse los
servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal;
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Il. Codigo de Conducta, al presente Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Educacion:

lll. Comité, al Comité de Etica de la Secretaria
de Educacidén;

IV. Unidades Administrativas, a las Unidades
Administrativas adscritas a la Secretaria de
Educacion;

V. Secretaria, a la Secretaria de Educacion del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos; y

VI. Servidores Publicos, a las y los Servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Educacion.

Articulo 3.- Corresponde al Comité de Etica de
la Secretaria fomentar y vigilar el cumplimiento del
presente Cddigo de Conducta.

Articulo 4.- Objeto del Coédigo de Conducta:
Proporcionar a los servidores publicos de la
Secretaria, un catalogo de conductas éticas que los
orienten en su actuacion, a fin de que se conduzcan
en su dia a dia, bajo estatutos de integridad y rectitud,
alineados a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que fungen como
pilares de la Administracion Pulblica Estatal,
precisandose las conductas que deberan observar en
situaciones especificas que se les presenten en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Los principios rectores que los
servidores publicos deben cumplir en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién son:

|. Legalidad;

Il. Honradez;

[Il. Lealtad;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia;

XlI. Rendicion de cuentas;

Xll. Competencia por mérito;

XIll. Eficacia;

XIV. Integridad, y,

XV. Equidad.

Se entendera por cada uno de los principios
rectores antes senalados lo que al efecto conceptua el
Cadigo de Etica en su articulo 4.

Articulo 6.- De acuerdo a la naturaleza del
Servicio de la Secretaria que es preponderantemente
en atencion de tramites y servicios, los servidores
publicos que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participan en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, atendiendo como maxima el
Interés Superior del Menor y la Educacién como un
Derecho Humano. )

CAPITULO Il

DE LOS VALORES

Articulo 7. Los valores que los servidores
publicos deben cumplir en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, son los siguientes:

|. Cooperacion;

Il. Entorno Cultural y Ecoldgico;

Ill. Equidad de Género;

IV. Igualdad y No Discriminacion:

V. Interés Publico:

VI. Liderazgo;

VII. Respeto; v,

VII. Respeto a los Derechos Humanos.

Se entendera por cada uno de los valores antes
senalados lo que al efecto conceptia el Cédigo de
Etica en su articulo 5.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS APLICABLES A TODO LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 8. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica,
todos los servidores publicos observaran las reglas de
integridad siguientes:

I. Actuacion publica;

II. Informacién publica;

lll. Tramites y servicios;

IX. Cooperacién y desempefio permanente con
integridad; v,

X. Comportamiento digno.

SECCION SEGUNDA
DE LAS REGLAS APLICABLES A LOS SERVIDORES

PUBLICOS EN SU ACTUACION PUBLICA

Articulo 9. Los servidores publicos deben
conducir su actuacion con honestidad, legalidad,
lealtad, profesionalismo y con una clara orientacion al
interés publico, de acuerdo con lo siguiente:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que les
impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

Il. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros;

lll. Evitar el uso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

V. Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VI. Impedir que con su actuar se permita que los
servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

VII. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

VIIl. Generar soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales;

IX. Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

X. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es
decir, incongruente y  desproporcionadamente
considerando la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico;

Xl. Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas gubernamentales;

XIl. Evitar adquirir, para si o para terceros,
bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o} contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;
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XIll. Asegurarse que con su actuacién no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares:

XIV. Abstenerse de actuar como abogado o
procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
0 laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes o niveles de
Gobierno;

XV. Establecer medidas preventivas al momento
de ser informado como superior jerarquico, de una
posible situacion de riesgo o de conflicto de interés; y,

XVI. Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de

interés. )
SECCION TERCERA
DE LAS REGLAS APLICABLES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES
DE INFORMACION PUBLICA

Articulo 10.- Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo, comision, deben
conducir su actuacién con base en el principio de
rendicion de cuentas y resguardaran la documentacién
e informacién gubernamental que tengan bajo su
responsabilidad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las
personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a la
informacioén publica;

Il. Asegurar una atencion agil y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacion publica;

lIl. Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atenciéon de una solicitud de acceso a la
informaciéon  publica, cuando se cuente con
atribuciones o facultades legales o normativas:

IV. Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacion o
documentacion publica, se haya realizado una extensa
busqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

V. Cuidar que no se oculte informacién y
documentacién publica, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

VII. Impedir la sustraccién, destruccion o
inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

VIll.  Cuidar que no se proporcione,
indebidamente,  documentacién e  informacion
confidencial o reservada;

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades
de identificacion, generacién, procesamiento, difusién
y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia; vy,

XI. Promover la difusion de informacion publica,
a través de formatos que promuevan los datos
abiertos.

SECCION CUARTA
DE LAS REGLAS APLICABLES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE PARTICIPEN EN LA PRESTACION
DE TRAMITES O SERVICIOS

Articulo 11. El personal que participe en la
prestacion de framites y en el otorgamiento de
servicios, debe brindar a los usuarios una atencion
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el
ejercicio de la funcién publica, siempre preponderando
el interés superior del menor y el derecho humano a la
Educacion;

ll. Proporcionar informacion vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios, preponderar el interés
superior del Menor y el respeto al derecho humano de
la Educacion;

lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
y servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas
en la atencién de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, asi como la prestacion de servicios, v

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite

0 servicio. .
SECCION QUINTA
DE LAS REGLAS APLICABLES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE DEBEN DE CONDUCIRSE CON
COOPERACION Y DESEMPENO PERMANENTE
CON INTEGRIDAD

Articulo 12. Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo, o comisién, deben
conducir su actuacion con integridad, colaborando
entre si con una plena vocacion de servicio vy
propiciando el trabajo en equipo, de acuerdo a lo
siguiente:

I. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieros de trabajo;

Il. Conducirse con un trato digno y cordial, ya
sea en la atencion al publico o en la cooperacion entre
sus comparneros de trabajo;

IIl. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
en el trato con sus companeros de trabajo, asi como
con las personas en general;

IV. Realizar las actividades de atencion al
publico en general, de manera respetuosa, agil y
expedita y en los horarios establecidos;

V.  Abstenerse de realizar actividades
particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Abstenerse de realizar actividades ajenas a
su labor en las areas destinadas para tal fin;

VI. Fomentar en sus respectivas areas de
trabajo, el respeto, la cooperacion, la disciplina y la
integridad, para el desempefno eficiente de sus
funciones.

VIl. Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

VIIl. Promover el apoyo y la colaboracion mutua
hacia sus companeros de trabajo, propiciando el
trabajo en equipo y la vocacion en el servicio publico;
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IX. Cooperar en la deteccion de areas sensibles
o vulnerables a la corrupcion;

X. Abstenerse de obstruir la presentacion de
denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas:

XI. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; vy,

Xll. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio publico.

SECCION SEXTA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN TENER
COMPORTAMIENTO DIGNO

Articulo  13. Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo, o comisién, deben
conducir su actuacion de forma digna y respetuosa sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcion publica y la ciudadania en
general, de acuerdo con lo siguiente:

l. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones,
acoso u hostigamiento a sus comparieros de trabajo v
ciudadania en general;

Il. Evitar sefales sexualmente sugerentes, a
través de los movimientos del cuerpo, asi como
mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo:

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo
o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos y manoseo a sus companieros de trabajo;

V. Procurar no hacer regalos, o dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ni
manifestar abiertamente o de manera indirecta interés
sexual a sus comparieros de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;

VI. Evitar que se condicione la obtencion de un
empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito
laboral;

VIII. Impedir que se condicione la prestacién de
un tramite o servicio publico, a cambio de cualquier
interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
tramite o servicio;

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia
0 a su anatomia, ya sean de manera directa o a través
cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual con sus compaiieros de trabajo;

Xl. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que

denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

XIl. Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algun medio de comunicacién, imagenes o cualquier
contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora: v,

XlIl. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacién sobre la vida sexual o intima de
una persona.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION

Articulo 14. La Secretaria debera publicar el
presente Codigo de Conducta en su portal institucional
de internet, asi como en los medios gue estime
convenientes, asi como realizar la difusién
correspondiente  al interior de la Secretaria
asegurando que cada uno de las y los servidores
publicos tengan pleno conocimiento del Cddigo de
Conducta.

Articulo 15.- La Unidad de Enlace Financiero
Administrativo de la Secretaria debe de dar a conocer
al personal de la Secretaria, asi como al que sea de
nuevo ingreso, la existencia y contenido del presente
Cadigo de Conducta.

Asi mismo, verificar la suscripcion de la Carta
Compromiso prevista en el Cédigo de Etica a efecto
de que conste en el expediente personal de los
Servidores Publicos,

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 16. Las y los servidores publicos de la
Secretaria, deberan cumplir, los principios rectores,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo
de Etica y el presente Codigo de Conducta.

Articulo 17. El Comité sera el encargado de
vigilar el cumplimiento y el apego en el actuar de los
trabajadores de la Secretaria con el presente Cédigo
de Conducta.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 18. En caso de inobservancia del
presente Codigo de Conducta, cuando la infraccion
pueda ser concomitante constitutiva de
responsabilidad administrativa, penal, civil, laboral, o
de cualquier otra indole, se procedera en términos de
la normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Cddigo de Conducta
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA .- Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Codigo.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, a los 25 dias del mes de julio de
2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS
LUIS ARTURO CORNEJO ALATORRE
RUBRICA.
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ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Las Leyes y Decretos son obligatorios, por su publicacion en este Periodico
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Al margen superior izquierdo un Escudo del
estado de Morelos que dice: "Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos -
2018-2024 y un logotipo gue dice: Morelos

BRENDA YANIN ROMAN JAIME, DIRECTORA
GENERAL DE LA COORDINACION ESTATAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA,
ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 10 EN SUS FRACCIONES I, II, XIll Y XVI
DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
COORDINACION ESTATAL DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA, Y CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO PCR LOS ORDINALES DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEGUNDO DEL ACUERDO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO
DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, EN EL ARTICULO 22 Y
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DEL
CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD A
QUE DEBEN SUJETARSE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, AL TENOR DE LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema Nacional Anticorrupcion como
instancia coordinadora entre las autoridades de todos
los ordenes de gobierno competentes en Ia
prevencion, deteccion y sanciéon de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos, fue creada
mediante Decreto por el cual se reformaron vy
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia
de Combate a la Corrupcion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 2015.

Con la creacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el 18 de julio de 2016, se publico en el
Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en la que se
establecen en el Titulo Primero, Capitulo Segundo y
Titulo Segundo, Capitulo Primero, los principios y
directrices que rigen la actuacion de los Servidores
Publicos y los mecanismos para la prevencion,
correccién e investigacion de responsabilidades
administrativas, sefalando en su articulo 16, que los
Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de
Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o
los Organos Internos de Control, conforme a los
Lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuaciéon impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

En ese orden de ideas el 12 de octubre de
2018, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, estableciendo en
su Transitorio Segundo que los Organos Internos de
Control y las Secretarias deberan emitir sus Cédigos
de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a
partir de la publicacion de los Lineamientos.

En cumplimiento a lo anterior, el 8 de febrero de
2019, fue publicado en el Periddico Oficial 5674 “Tierra
y Libertad”, el Codigo de Etica y Reglas de Integridad
a que deben sujetarse los servidores publicos de la
Administracion Puablica Estatal, sefalando en su
articulo 22 que las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal,
emitiran un Codigo de Conducta, previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control, el cual
especificara de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en
el Codigo de Etica.

Dicho Codigo, establece en su disposicién
transitoria tercera que las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal
contaran con un plazo de ciento veinte dias habiles
para publicar en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
el Codigo de Conducta a que se refiere el articulo 22
de ese instrumento.

En atencion a lo anterior, y con el objeto de
especificar de manera puntual y concreta la forma en
los Servidoras Publicos de la Coordinacion Estatal del
Subsistema Preparatoria Abierta aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en
el Codigo de Etica y Reglas de Integridad a que deben
sujetarse los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal, vinculados con la mision, vision,
objetivos y atribuciones del ente publico en particular:
con el fin de que se generen mecanismos de
identificacion de las actividades que desempefian los
Servidores Publicos de este 6rgano desconcentrado.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir
el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
COORDINACION ESTATAL DEL SUBSISTEMA
DE PREPARATORIA ABIERTA
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos adscritos a la Coordinacion Estatal
del Subsistema de Preparatoria Abierta y tiene por
objeto especificar la forma en que aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en
el Codigo de Etica y Reglas de integridad a las que
deben sujetarse los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal.
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Articulo 2. Para efectos del presente
instrumento, se entendera por

| CESPA: al Organismo Publico
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion del
Estado de Morelos, denominado Coordinacion Estatal
del Subsistema de Preparatoria Abierta;

Il. Codigo de Etica: al Codigo de Etica y Reglas
de integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal;

lll. Codigo: al presente Codigo de Conducta de
la  Coordinacién Estatal del Subsistema de
Preparatoria Abierta;

IV. Comité: al Comit¢ de Etica de la
Coordinacién Estatal del Subsistema de Preparatoria
Abierta;

V. Principios: a los principios constitucionales y
legales que todos los servidores publicos deben
cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, contenidos en el Codigo de Etica y Reglas
de integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal;

VI. Reglas: a las reglas de integridad con las
cuales deberan conducirse los servidores publicos en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién
contenidas en el Codigo de Etica y Reglas de
integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal;

VIl. Servidores Publicos: Las personas gque
desempenan un empleo, cargo o comision en la
Coordinacion Estatal del Subsistema de Preparatoria
Abierta;

VIII. Unidades Administrativas: a las Unidades
Administrativas adscritas a la Coordinacién Estatal del
Subsistema de Preparatoria Abierta; y,

IX. Valores: a los valores que todo servidor
publico debe cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, contenidas en el Cédigo de Etica y
Reglas de integridad a las que deben sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal.

Articulo 3. Para la operacion del modelo
educativo del nivel medio superior, en la modalidad no
escolarizada, en el cumplimiento de sus atribuciones y
con el propoésito de enfrentar los riesgos éticos, los
servidores publicos que desempefien un empleo,
cargo o comision en la CESPA, observaran los
principios, valores y reglas de integridad, contenidos
en el presente Cédigo y definidos en el Caédigo de
Etica y Reglas de Integridad a las que deben de
Sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal de conformidad con el presente
Cadigo.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A LOS QUE DEBEN SUJETARSE
LOS SERVIDORES PUBLICOS.
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES

Articulo 4. Los principios constitucionales vy

legales que rigen al servicio publico son:

|. Legalidad,

II. Honradez;

Il. Lealtad,

IV. Imparcialidad,

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia,

Xl. Rendiciéon de cuentas;

XIl. Competencia por mérito;

Xlll. Eficacia;

XIV. Integridad; v,

XV. Equidad.

DE LOS VALORES

Articulo 5. Los valores que todo servidor publico
debe cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los siguientes:

|. Cooperacion,

Il. Entorno Cultural y Ecolégico;

Ill. Equidad de Género;

IV. Igualdad y No Discriminacion;

V. Interés Publico;

VI. Liderazgo;

VII. Respeto; vy,

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos.

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de integridad en los
distintos ambitos del servicio pulblico son las
siguientes:

|. Actuacion Publica;

Il. Informacién Publica;

Il Contrataciones  Publicas,
Permisos, Autorizacion y Concesiones;

IV. Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;

VI. Recursos Humanos;

VIl.  Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

VIII. Procesos de evaluacion;

IX. Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

Xl. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad; v,

XlI. Comportamiento digno.

CAPITULO 1l
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y

REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA CESPA.

Articulo 7. Para la efectiva aplicacion de los
principios y valores, los servidores publicos de la
CESPA, observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las Leyes,
Reglamentos, su Decreto de creacion, sus Estatutos y
demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones, sin que el
desconocimiento de las mismas las o los exima de su
cumplimiento, asumiendo la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico;

Licencias,
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Il Conducirse con rectitud sin utilizar o
aprovechar su empleo, cargo o comision para obtener
0 pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios © regalos de cualquier persona u
organizacion que utilice los servicios de la CESPA;

Ill.  Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion estudiantil:

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas de la CESPA segln sus
responsabilidades, en apego a los planes y programas
previamente establecidos, optimizando el uso y la
asignacion de los recursos publicos;

VI. Administrar los recursos publicos de la
CESPA que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, austeridad, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados:

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la Constitucion,
en los tratados internacionales y convenciones de los
que el Estado Mexicano sea parte;

VIIl. Corresponder a la confianza que la
sociedad y el estado les ha conferido: tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones;

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa a los Entes
Publicos del Estado de Morelos.

XI. Privilegiar el principio de maxima publicidad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan y difundir de manera
proactiva informacion gubernamental, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia y en el
ambito de su competencia, en estricto cumplimiento a
los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, rendicion de cuentas; vy,

Xll. Designar a los servidores publicos de la
CESPA, de acuerdo a sus habilidades profesionales
en cumplimiento a los principios de legalidad,
objetividad, equidad, transparencia y competencia por
merito.

Articulo 8. En la organizacion, de la educacion
media superior en su modalidad no escolarizada los
servidores publicos de la CESPA deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, eficiencia,
disciplina, profesionalismo, objetividad y eficacia, a los
valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico,
interés publico y a la regla de actuacion publica.

Articulo 9. En la promocion y difusion, de la
educacion media superior en su modalidad no
escolarizada y sus bondades, asi como en la creacion
de conciencia sobre la problematica relacionada con el
rezago educativo en el nivel medio superior existente
en el Estado, los servidores publicos de la CESPA
deberan actuar conforme a los principios de legalidad,
economia, equidad, rendicion de cuentas, interés
publico, a los valores de entorno cultural ecoldgico,
liderazgo, respeto y respeto a los derechos humanos
asi como a las reglas de contrataciones publicas,
licencias, permisos y autorizaciones y actuacion
publica.

Articulo 10. En la imparticion, de la educacion
media superior en su modalidad no escolarizada los
servidores publicos de la CESPA deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién
de cuentas, eficacia, integridad y equidad, a los
valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico,
equidad de género, igualdad y no discriminacion.
interés publico, respeto a los derechos humanos yala
regla de actuacion publica.

Articulo 11. En la ampliacién de los servicios de
educacion media superior no escolarizada en zonas
de dificil acceso, asi como en el fomento de la
cobertura en forma prioritaria a los sectores de la
poblacion que no pueden acceder a la modalidad
escolarizada, los servidores publicos de la CESPA.
deberan actuar conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, profesionalismo, eficiencia, equidad,
economia y disciplina, a los valores de equidad de
género, igualdad y no discriminacion y respeto a los
derechos humanos y a las reglas de actuacion publica
y contrataciones publicas, licencias, permisos y
autorizaciones.

Articulo 12. En la aplicacion del plan y programa
de estudio U(nico establecido en la Nacion, los
servidores publicos de la CESPA, deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, eficiencia,
disciplina, eficacia, profesionalismo, objetividad, e
integridad, al valor de interés pablico, y a las reglas de
actuacion publica, y comportamiento digno:

Articulo 13. En los procesos de preinscripcion,
inscripcién, acreditacion y certificacion, los servidores
publicos de la CESPA, deberan actuar conforme a los
principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad,  eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por meérito, eficacia,
integridad y equidad, a los valores de cooperacion,
entorno cultural y ecolégico, equidad de género,
igualdad y no discriminacion, interés publico, respeto a
los derechos humanos y a las reglas de actuacion
publica, informacién publica, tramites y servicios,
procesos de evaluacion, control interno, cooperacién y
desempefio permanente con integridad y
comportamiento digno.
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Articulo 14 En la vigilancia y organizacion de
los materiales didacticos, los servidores publicos de la
CESPA, deberan actuar conforme a los principios de
legalidad, disciplina, imparcialidad, objetividad,
rendicion de cuentas, eficiencia, economia y eficacia,
dando cumplimiento al valor de interés publico y a las
reglas de actuacion publica, informacion publica,
control interno y administracion de bienes muebles e
inmuebles;

Articulo 15. En los tramites ante la Secretaria de
Educacion Publica, para el oportuno funcionamiento
de la CESPA, los servidores publicos deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, honradez,
equidad, disciplina, imparcialidad, “profesionalismo,

integridad y objetividad, a los valores de cooperacion,

equidad de género, igualdad y no discriminacion y a
las reglas de actuacion publica, tramites y servicios y
comportamiento digno;

Articulo 16. En la adecuacion de la normatividad
y los criterios fundamentales, los servidores publicos
de la CESPA deberan actuar conforme a los principios
de legalidad, disciplina, profesionalismo, y objetividad,
a los valores de cooperacion, equidad de género,
igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos
humanos y a las reglas de actuacién publica y
comportamiento digno;

Articulo 17. En la adecuacién del calendario de
solicitudes y presentacion de examenes, los
servidores publicos de la CESPA deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
eficiencia, disciplina, objetividad y eficacia, a los
valores de equidad de género, igualdad y no
discriminacion, interés publico y respeto a los
derechos humanos y a las reglas de actuacién publica,
informacion publica, tramites y servicios y control
interno.

Articulo 18. En el Resguardo, control vy
supervision del uso de los soportes y documentos
oficiales para la aplicacion y calificacion de los
examenes, asi como el procesamiento de la
informacion derivada de la aplicacion de los mismos,
los servidores publicos de la CESPA deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, eficacia, integridad y equidad, a los
valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico,
equidad de geénero, igualdad y no discriminacion,
interés publico, respeto a los derechos humanos y a
las reglas de actuacion publica, informacion publica,
tramites y servicios, procesos de evaluacion, control
interno, cooperacion y desempefio permanente con
integridad y comportamiento digno.

Articulo 19 En la firma de convenios con
instancias publicas y privadas para la gestoria de
tramite y asesoria académica para el aprendizaje, los
servidores publicos de la CESPA deberan actuar
conforme a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, equidad, disciplina, imparcialidad,
profesionalismo, integridad y objetividad, a los valores
de interés publico, equidad de género, igualdad y no
discriminacion a las reglas de actuacion publica y
contrataciones publicas, licencias, permisos vy
autorizaciones y comportamiento digno;

Articulo 20. En el establecimiento de las sedes
oficiales de aplicacion de examenes, los servidores
publicos de la CESPA deberan actuar conforme a los
principios de legalidad, honradez, equidad, disciplina,
imparcialidad, profesionalismo, integridad y
objetividad, a los valores de interés publico, equidad
de género, igualdad y no discriminacion y respeto y a
las reglas de actuacién publica y contrataciones
publicas, licencias, permisos y autorizaciones vy
comportamiento digno;

Articulo 21. En la seleccion, determinacién y
capacitacién de los aplicadores, coordinadores y
supervisores de examenes, los servidores publicos de
la CESPA deberan actuar conforme a los principios de
legalidad, economia, discipling, imparcialidad,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
eficiencia, economia, eficacia y competencia por
merito, a los valores de interés publico, equidad de
genero, igualdad y no discriminacion, respeto y
respeto a los derechos humanos y a las reglas de
actuacion publica, informacién publica y recursos
humanos.

Articulo 22. En la administracion y aplicacion los
recursos humanos, materiales y financieros con los
que cuente la CESPA, para el cumplimiento de su
objeto, los servidores publicos de la CESPA deberan
actuar conforme a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia de mérito, eficacia,
integridad y equidad, a los valores de cooperacion,
entorno cultural y ecolégico, equidad de género,
igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo
y respeto a los derechos humanos y a las reglas de
actuacion publica, informacion publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, recursos humanos, administracion de
bienes muebles e inmuebles, tramites y servicios,
procesos de evaluacion, control interno, cooperacion y
desemperio permanente con integridad y
comportamiento digno.

CAPITULO IV
DE LA VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO

Articulo 23. Para la vigilancia del Coédigo de
Etica y Codigo de Conducta, se establece el Comité
de Etica de la CESPA, que estarad integrado de la
siguiente forma:

|. El/La Director/a General, como Presidente;

II.  EWLa Titular de la  Subdireccion
Administrativa, como Secretario Técnico;
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Ill. ElLa Titular del Departamento de Enlace y
Procedimientos Legales, como vocal;

IV. En su caso, el superior jerarquico de la
persona  servidora publica sefalada como
responsable, como vocal; y,

V. EllLa Comisario/a como Organo Interno de
Control.

Articulo 24. El cargo como integrante del Comité
serd honorifico y cada uno designara a un suplente
que pertenezca a la dependencia o entidad que
represente, quien asistira a las sesiones en caso de
ausencia del Titular respectivo y tendra las mismas
funciones que el Titular respectivo.

Los integrantes, contaran con voz y voto, en
caso de empate el Presidente tendra el voto de
calidad. ‘

El Organo Interno de Control, debera participar
en todas las Sesiones con derecho a voz.

Articulo 25. El Comité tendra las funciones
siguientes:

|. Sesionar conforme la normativa aplicable;

Il. Realizar acciones para promover al interior de
las Unidades Administrativas de la CESPA, el Codigo
de Etica y Codigo de Conducta;

Ill. Analizar los asuntos de los que se desprenda
alguna presunta accion u omision por parte de algun
servidor publico en contra de los principios, valores y
Reglas establecidos en el Codigo de Etica y en el
presente Codigo;

IV. Determinar las acciones tendientes para que
los servidores publicos, en su caso, sean sancionados
conforme la normativa aplicable; v,

V. Tramitar ante las autoridades competentes,
las acciones necesarias cuando del analisis a las
conductas realizadas por los servidores publicos, se
desprenda alguna infraccion que pudiera ser
constitutiva de alguna responsabilidad administrativa,
penal, civil o laboral, en términos de la normativa
aplicable.

Cualquier conflicto en la interpretacion o
aplicacion del presente Codigo, que no se encuentre
regulada en el mismo o en el Cadigo de Etica, sera
resuelto por el Comité de Etica de la CESPA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - El presente Codigo entrara en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacion, en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA - Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Cédigo.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del
estado de Morelos, a los veintitrés dias del mes de
agosto del afio 2019.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA
COORDINACION ESTATAL DEL SUBSISTEMA
DE PREPARATORIA ABIERTA
BRENDA YANIN ROMAN JAIME
RUBRICA.

Al margen superior i1zquierdo un Escudo del
estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad” - La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos -
2018-2024 y un logotipo que dice: Morelos

JOSE MANUEL ANTONIO VILLARREAL
GASCA, DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO
LAGO DE TEQUESQUITENGO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3,75 Y
82 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 1, 21, 22 Y TERCERA DISPOSICION
TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD A QUE DEBEN SUJETARSE LOS
SERVIDORES PUBLFCOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; ASi COMO, EL ARTICULO 29,
FRACCIONES I, VIl y XIV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL  FIDEICOMISO LAGO DE
TEQUESQUITENGO, Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE: )

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de la publicacion del Codigo de Etica y
Reglas de Integridad a las que deben de sujetarse los
Servidores Publicos de la Administraciéon Publica
Estatal, emitida por el Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Morelos, Cuauhtémoc
Blanco Bravo, publicado en el Periddico Oficial 5674
“Tierra y Libertad” de fecha ocho de febrero de dos mil
diecinueve, y en términos de lo dispuesto en el articulo
109, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos
deben sujetarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el
ejercicio de sus funciones, empleos, cargos vy
comisiones, de conformidad con lo establecido en la
Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Morelos, que sefala que los servidores
publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o0 comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico.
Asi también, en términos de lo dispuesto por el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los servidores publicos deberan
observar el Codigo de Etica, que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los Lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a los
articulos 22 y 23 del Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben de sujetarse los Servidores
Publicos de la Administraciéon Publica Estatal, el
Fideicomiso Lago de Tequesquitengo tiene a bien
expedir el presente Codigo de Conducta el cual define
los principios, valores y reglas de integridad, a las que
debera apegarse el personal. Asi mismo, se constituye
el Comit¢ de Etica del Fideicomiso Lago de
Tequesquitengo, quien sera el Organo encargado de
fomentar y vigilar su debido cumplimiento.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
LAGO DE TEQUESQUITENGO
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que laboran en el Fideicomiso
Lago de Tequesquitengo.

Articulo 2. El presente Codigo de Conducta
tiene por objeto definir, emitir y dar a conocer los
principios, valores éticos, y reglas de identidad que
debe regir el actuar y proceder de los servidores
publicos adscritos al Fideicomiso en todos sus niveles
durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para efectos de este Coédigo, se
entendera por:

I. Cédigo de Etica, al Codigo de Etica y Reglas
de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal;

Il. Codigo de Conducta, al presente Codigo de
Conducta del Fideicomiso Lago de Tequesquitengo;

lll. Comité, al Comité de Etica del Fideicomiso
Lago de Tequesquitengo;

IV. Fideicomiso, al Fideicomiso Lago de
Tequesquitengo;

V. Unidades Administrativas, a las Unidades
Administrativas adscritas del Fideicomiso Lago de
Tequesquitengo;

VI. Servidores Publicos, a los servidores
publicos del Fideicomiso Lago de Tequesquitengo; v,

VII. Organo Interno de Control, a la Comisaria
Publica del Fideicomiso Lago de Tequesquitengo.

Articulo 4. Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el
Fideicomiso, invariablemente deberan observar los
principios rectores y valores que se consignan y
definen en el Cadigo de Etica;

|. Principios rectores:

a) Legalidad;

b) Honradez;

c) Lealtad;

d) Imparcialidad:;

e) Eficiencia;

f) Economia;

g) Disciplina;

h) Profesionalismo;

i) Objetividad;

j) Transparencia;

k) Rendicién de cuentas;

I) Competencia por mérito;

m) Eficacia;

n) Integridad;

o) Equidad;

Il. Valores:

a) Cooperacion;

b) Entorno Cultural y Ecologico;

c) Equidad de Género,

d) Igualdad y No Discriminacion;

e) Interés Publico;

f) Liderazgo;

g) Respeto; y,

h) Respeto a los Derechos Humanos;

Articulo 5. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcidn publica, el
Codigo de Etica emite las reglas de integridad con las
cuales deberan conducirse los servidores publicos en
el gjercicio de sus atribuciones y obligaciones.

lll. Reglas de Integridad:

a) Actuacion publica;

b) Informacién publica;

c) Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

d) Programas gubernamentales;

e) Tramites y servicios;

f) Recursos humanos;

g) Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

h) Procesos de evaluacion;

i) Control interno;

j) Procedimiento administrativo;

k) Cooperacion y desempefio permanente con
integridad; vy,

I) Comportamiento digno.

CAPITULO I
APLICACION Y ALCANCE DE LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Los servidores publicos del
Fideicomiso en el desempefio de sus atribuciones y
obligaciones invariablemente deberan conducir su
actuacion basados en los principios de honestidad,
legalidad, lealtad y profesionalismo, conforme a lo
siguiente:

I. Conocer, cumplir y hacer cumplir la
normatividad que regula las atribuciones vy
obligaciones que corresponden al puesto;

Il. Utilizar de manera racional los recursos
humanos, materiales o financieros unica vy
exclusivamente para el cumplimiento de las
atribuciones asignadas y en cumplimiento del objeto
del Fideicomiso;

Ill. Abstenerse de realizar acciones fuera de
legalidad para favorecer a terceros, o para obtener un
beneficio personal, familiar o de una tercera persona;

IV. Hacer del conocimiento de las areas
competentes, las conductas o hechos contrarios a la
ley que detecten,

V. Asegurarse que con su actuacién no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de servidores
publicos o particulares; v,

VI. Ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin permitir la influencia indebida de otras personas.
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Articulo 7. El principio de rendicion de cuentas y
resguardo de informacion y documentacion que
tengan bajo su responsabilidad, sera fundamental para
el desempefio de sus atribuciones, debiendo conducir
su actuacion de acuerdo con lo siguiente:

|. Utilizar la informacion y documentacion
reservada o confidencial para uso exclusivo del
Fideicomiso, resguardandola de manera segura;

Il. Facilitar la consulta de informacién a la
ciudadania conforme a los mecanismos establecidos
al respecto;

[Il. Cuidar que no se oculte informacién vy
documentacion, ya sea dentro o fuera de las
instalaciones del Fideicomiso,

IV. Evitar que la informacién y .documentacion

se altere o elimine de manera deliberada, y sin
fundamento legal para ese efecto,

V. Impedir la sustraccién, destruccién o
inutilizacion indebida de informacion o documentacion.

Articulo 8. Los servidores publicos, que por sus
atribuciones, efectluen procedimientos para |la
administraciéon de recursos humanos, deberan
apegarse a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, de acuerdo con
lo siguiente:

|. Abstenerse de contratar a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o© de negocios puedan estar en
contraposicion de los intereses del Fideicomiso;

Il. Asegurar que no se contrate a personas gue
no cumplan con los requisitos y documentos
requeridos para el puesto, que se encuentren
inhabilitadas o cuando no cuenten con el perfil del
puesto;

Ill. Propiciar la actualizacién y capacitacion para
el desarrollo personal.

Articulo 9. Los servidores publicos que
participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles,
deberan desempefar sus funciones con eficacia e
integridad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo
utiles y/o adecuados para la operacion del
Fideicomiso,

II. Utilizar el parque vehicular, para el servicio
publico y no para fines particulares, personales o
familiares.

Articulo 10. Los servidores publicos del
Fideicomiso que participen en procesos de control
interno, generaran, obtendran, utilizaran y
comunicaran  informacién  suficiente,  oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Comunicar los factores de riesgo asociados al
cumplimiento de los objetivos del Fideicomiso, asi
como, los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos
del Fideicomiso;

Il. Disefar yl/o actualizar las politcas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno e implementar, en su caso, mejores practicas
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto
de interes;

lll. Generar la informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente, asi como, presentarla de forma clara y
completa;

IV. Salvaguardar informacion y documentos que
se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, economicos o de
seguridad.

Articulo 11, Los servidores publicos del
Fideicomiso deben invariablemente conducir su
actuacion bajo el principio de integridad, con una plena
vocacion de servicio y propiciando el trabajo en
equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Conducirse con un trato digno, respetuoso y
cordial, ya sea en la atencién al publico o con sus
companeros de trabajo,

Il. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto
en el trato con sus companeros de trabajo, asi como,
con las personas en general,

lll. Conducirse con criterios de austeridad y uso
adecuado de los bienes asignados;

IV. Fomentar en sus areas de trabajo, el
respeto, la cooperacion, la disciplina y la integridad,
para el desempenio eficiente de sus funciones;

V. Promover el apoyo y la colaboracion con sus
compafieros de trabajo, propiciando el trabajo en
equipo;

VI. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del Fideicomiso.

CAPITULO Ili
DE LA VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO

Articulo 12. Para la vigilancia del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta, se establece el Comité
de Etica del Fideicomiso, mismo que estara integrado
de la siguiente forma:

I. La persona Titular de la Direccion General del
Fideicomiso, quien fungira como Presidente;

Il. La persona Titular de la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo, en caracter de Secretario
Técnico;
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. La persona Titular de la Coordinacion
Ejecutiva, como Vocal;

IV.La persona Titular de la Subdireccion
Técnica, como Vocal;

V. El Organo Interno de Control.

Los integrantes contaran con voz y voto, en
caso de empate el Presidente tendra el voto de
calidad, a excepcion del Organo Interno de Control
quien unicamente tendra derecho a voz y debera
participar en todas las Sesiones.

Articulo 13. ElI Comité tendra las funciones
siguientes:

I. Sesionar conforme la normativa aplicable;

Il. Realizar acciones para promover al interior de
las Unidades Administrativas del Fideicomiso, el
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta:

lll. Analizar los asuntos de los que se desprenda
alguna presunta accién u omisién por parte de algin
servidor publico en contra de los principios rectores
establecidos en el Codigo de Etica y en el Cadigo de
Conducta;

IV. Determinar las acciones tendientes para que
los servidores publicos, en su caso, sean sancionados
conforme a la normativa aplicable; v,

V. Tramitar ante las autoridades competentes,
las acciones necesarias cuando del andlisis a las
conductas realizadas por los servidores publicos, se
desprenda alguna infraccibn que pudiera ser
constitutiva de alguna responsabilidad administrativa,
penal, civil o laboral, en términos de la normativa
aplicable.

La falta de conocimiento del Codigo de Etica y
Reglas de Integridad a las que deben Sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal y al presente Cédigo de Conducta no los exime
de su cumplimiento.

La aclaracion e interpretacion que se derive del
presente Codigo sera presentado para resolucién ente
el Comité de Etica del Fideicomiso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICO.- El presente Codigo de Conducta
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion, en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”.

Dado en la Direccién General del Fideicomiso
Lago de Tequesquitengo, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos a los quince dias del mes de julio de 2019.

C. JOSE MANUEL ANTONIO VILLARREAL GASCA
DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO LAGO DE

TEQUESQUITENGO
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Por la justicia y la dignidad del trabajador al
servicio del estado de Morelos -
S.UT.P.EEPO.CAEMOR- COMITE EJECUTIVO
2018-2021. Al margen superior derecho un logotipo
que dice: Unidad Nacional para el Triunfo de la
Justicia Social.- F. E.S.T.EM.

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER
LA NUEVA DENOMINACION DEL SINDICATO, ASI
COMO LA MODIFICACION AL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO,
ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS (FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS) DEL
ESTADO DE MORELOS.

LIC. DENIA TORRES RIVERA, SECRETARIA
GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO,
ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS  (FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS) DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO EN LOS
ARTICULOS 1, 2 Y 6, DE LOS ESTATUTOS DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
PODER EJECUTIVO, ENTIDADES PARAESTATALES
Y ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS
(FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS)
DEL ESTADO DE MORELOS, ARTICULOS 22 Y 26
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DEL ESTADO DE MORELOS: Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En ese sentido es de todos sabido que a raiz de
la reforma constitucional al articulo 102 A se creé la
Fiscalia General de la Republica como un Organo
Auténomo, dotado de Personalidad Juridica vy
Patrimonio Propio, cabe mencionar que la Autonomia
es un atributo que protege la funcién del Fiscal en la
investigacién y persecucion de los delitos frente a
influencias externas como internas, derivado de lo
anterior en el Estado de Morelos se publicé en el
Decreto No. 2589 del Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” nimero 5578 de fecha quince de febrero de
dos mil diecisiete, el Constituyente Permanente del
Estado de Morelos, decidié otorgar Autonomia
Constitucional a la Fiscalia General del Estado de
Morelos, gozando de Personalidad Juridica y de
Patrimonio Propios, con Autonomia de Gestion y
Financiera, y por supuesto, no pertenecen a ninguno
de los tres poderes tradicionales del Estado. Ahora
bien en ese orden de ideas la Fiscalia General del
Estado de Morelos en su Ley Orgénica establecio que
las relaciones y su personal existe una relacion laboral
o administrativa, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables a cada hipotesis y conforme a las





